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In conformitate cu prevederile art.VII alin. (3) din Ordonanta de urgenf nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, prevederile art. XLI din Ordonanta de urgentd nr. 31/2024 privind
reglementarea unor misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, gi ale
art, VII alin. (7), art. XI si art. XII din Ordonanta de urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea i completarea
Ordonantei de urgenf{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum gi pentru modificarea
art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea §i completarea Ordonantei
de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, va instiin{im cd Directia Generald de
Asistentd Socialid i Protectia Copilului Sector 4, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor
publice de executie vacante conform urmatorului anunt:

Directia Generalid de Asistenfi Sociald §i Protecfia Copilului Sector 4 organizeazi in data de
27.02.2025 (proba scrisdi) ora 14:00 la sediul din Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Sector 4,
Bucuregti, concurs de recrutare functii publice de executie vacante, conform tabelului de mai jos:

Nr. Compartimentul | Numéar Nivelul Functia Conditii Conditii de
crt. de studiilor/ clasa publica de minime de studii/
posturi execufie vechime in specializari/
vacanti scoasi | specialitatea | perfectioniri/
la concurs studiilor experientd
necesare
1. | Directia Resurse (| Superioare Consilier 7 ani Studii
Umane - Serviciul clasal universitare
Resurse Umane, grad de licenti
Managementul profesional absolvite cu
Calitatii si superior diplomi de
Salarizare ID 565780 licenti sau
echivalenta

Durata normala
a timpului de

munci 8 h/zi,
40h/saptamand
2. | Directia Resurse 1 Superioare Consilier 1an Studii
Umane - Serviciul clasa I universitare
Resurse Umane, grad de licenti
Managementul profesional absolvite cu
Calitatii si asistent diploma de
Salarizare - ID 406532 licen{i sau
Compartiment echivalenti
Resurse Umane Durata normali
Asistenti Personali a timpului de
si Asistenti munca 8 h/zi,

Maternali 40h/saptamana




3. Serviciul Superioare Consilier 0 ani Studii
Interventii in clasal universitare
Regim de Urgenti - grad de licenti
Compartiment profesional absolvite cu
Prevenirea debutant diploma de
Violentei in Familie ID 508499 licenti sau
echivalenti
Durata normala
a timpului de
munca 8 h/zi,
40h/saptimana
4. Serviciul Superioare Consilier 1an Studii
Management de clasal universitare
Caz si Alternative grad de licenti
Familiale — profesional absolvite cu
Asistentd asistent diploma de
Maternali ID 406622 licenti sau
echivalents,
Durata normald in domeniul
a timpului de stiinfe sociale
muncd 8 h/zi, — asistenti
40h/saptamana sociali
5. Serviciul Abuz, Superioare Consilier 7 ani Studii
Neglijare, Trafic, clasa I universitare
Migratie gi grad de licen{d
Repatrieri profesional absolvite cu
superior diplomi de
ID 406645 licenfi sau
echivalenti
Durata normala
a timpului de
munci 8 h/zi,
40h/sdaptimana

L Conditii generale de ocupare a unei functii publice (conform art. 465 alin. (1) si alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. §7/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile gi

completirile ulterioare):

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
) are cetiifenia roména si domiciliul in Roménia;
b) cunoagte limba roméan4, scris §i vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea
stirii de sinditate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicéd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate

in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea

functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari

sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g!) are cunostinfe teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizaii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este previzutd ca
obligatorie aceastd condifie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;



h) nu a fost condamnati pentru sévérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea cireia a sivdrsit fapta, prin hotdrare judecatoreascd definitivd, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislafia
specificd;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazutd laalin. (1)lit. g?) se indeplineste in
termenele i conditiile previzute de legislatia specifica.

IL Descrierea probelor concursului:

1. Selecfia dosarelor de inscriere — comisia de concurs verifici eligibilitatea
candidatilor care constd in verificarea indeplinirii conditiilor de participare, pe baza documentelor
continute de dosarele de concurs $i selecteazd dosarele de concurs, conform prevederilor art. 97 din
Anexa nr. 10 a Ordonanfei de urgenfa a guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de o zi lucritoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solufionare contestatii la selectie: in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

2. Proba scrisia: 27.02.2025, ora 14:00 care consti in redactarea unei lucriri scrise de
sinteza, in rezolvarea unor teste grild, teste cu intrebari deschise si/sau exercitii care constau in
rezolvarea unor situafii practice, conform deciziei comisiei de concurs.

Pentru proba scrisd punctajul este maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la proba
scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Perioada depunere contestafie proba scrisd: in termen de o zi lucritoare de la data afigarii
rezultatului probei scrise.

Perioada solufionare contestatii la proba scrisi: in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a constestatiilor.

3. Interviul: 05.03.2025, ora 10:00 este sustinut doar de cétre acei candidati declarafi
"admis" la proba srisa gi se va realiza conform planului de interviu intocmit de cdtre comisia de
concurs In ziua desfagurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea planului de interviu sunt:

a) Capacitatea de analiza si sintez;

b) Abilitafi de comunicare orald specificd domeniului de specialitate;

c) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatii de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) Orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitirii funcfiei publice.

Pentru proba interviu punctajul este maximum 100 de puncte. Sunt declarafi admigi la proba
interviu candidafii care au obfinut minimum 50 de puncte.

Perioada depunere contestafie proba interviu: in termen de o zi lucritoare de la data afigdrii
rezultatului probei interviu.

Perioada solufionare contestatii la proba interviu: in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a constatiilor.

Atit proba scrisi, ¢t si interviul se vor sustine la sediul din Bulevardul Metalurgiei, nr.
12-18, etaj 1, Sector 4, Bucuresti.



IIL. Publicarea anuntului de concurs se va face in data de 15.01.2024 pe site-ul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 www.dgasped.ro, pe site-ul
Agentici Nationale a Functionarilor Publici www.anfp.gov.ro, la sectiunea special creatd, precum si
la sediul institutiei organizatoare (Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Sector 4, Bucuresti).

IV. Dosarele pentru fnscriere in vederea participarii la concursul de recrutare, vor putea
fi depuse la sediul institutiei din Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Sector 4, Bucuresti, la
Secretariatul comisiei de concurs sau la adresa de e-mail a institutiei: contact@ dgaspcd.ro, in
termen de 20 de zile calendaristice de la data publicdrii anuntului, in perioada 15.01.2025 -
03.02.2025, de luni pana joi intre orele 10:00 — 15:00 $i vineri intre orele 10:00 — 12:00 si trebuie
sa contind in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) Formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. §7/2019, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023

b) Copia carfii de identitate, copia actelor de stare civild (certificat de nastere, certificat de
ciisitorie sau divorf, dupi caz)

¢) Copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere

d) Copia carnetului de munci si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
definut, potrivit prevederilor prezentului cod, dupi caz

Conform dispozifiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile 5i completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
muncd §i in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile 5i completdrile ulterioare.

Adeverinfele care au alt format trebuie sd cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa
menfionatd mai sus §i din care sa rezulte cel putin urmdtoarele informafii: funcfia /funcfiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitafii, vechimea in muncd acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

¢) Copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri gi perfecfiondri sau definerea unor competente specifice, dupi caz

Jf) Copia adeverinfei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, cliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului

Adeverinja care atestd starea de sdindtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandatdtii.

Pentru candidafii cu dizabilitdfi, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care
atestd starea de sdandtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in condifiile legii.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitdfi, prin raportare la nevoile individuale, acesta
poale inainta comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdfii probelor de concurs.

g) Cazierul judiciar

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligafia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar numai
tdrziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

In situafia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii §i procedurii apmba!e la nivel :'n.n'tuﬁana!

h) Declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitifii de lucritor al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica

i) Declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare

Copiile de pe actele de mai sus, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.



dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar numai
tdrziu de data §i ora organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

In situatia in care candidatul solicitdi expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel insitufional,

h) Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitifii de lucritor al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica

i) Declarafia pe propria ridspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare

Copiile de pe actele de mai sus, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

j) Formularul privind acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

k) Noti de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

1) Curriculum vitae actualizat

m) Aviz psihologic, eliberat pe baza evaluarii psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

Formularele previizute 1la lit. a, j si k se regiisesc pe site-ul dgasped.ro, la sectiunea
Carieri, Formulare de inscriere concursuri recrutare/promovare functie publici.

Preciziri:

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail contact@dgaspc4.ro, dupi
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tdrziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functie publica in cazul promoviirii concursului.

Orice modificare privind desfisurarea concursului de recrutare, va fi comunicatd pe site-ul
institutiei, precum si la avizier.

Relatii suplimentare la telefon fix: 0372.715.100, 0372.715.101, e-mail: contact@dgaspc4.ro,

resurse@dgaspcd.ro, la secretarul comisiei de concurs Popescu Anne-Mary — consilier superior —
Directia Resurse Umane/ Serviciul Resurse Umane, Managementul Calitatii §i Salarizare.

DIRECTOR-GENERAL



ANEXA 1 LA ANUNTUL DE CONCURS NR. C1/104/14.01.2025

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru postul vacant de Consilier, clasa I, grad profesional superior, ID 565780 - Directia Resurse
Umane - Serviciul Resurse Umane, Managementul Calititii si Salarizare

1. Constitutia Romaniei, republicatd

cu tematica Constitufia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare

cu tematica Ordonanfa Guvemnului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile §i completérile ulterioare

3. Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei §i barbati, republicata, cu
maodificdrile gi completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificérile 5i completarile ulterioare

4. Partea [, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al parfii a IV-a, titlul I si II ale pirtii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I i titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile gi completirile ulterioare

5. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare

cu tematica prevederi privind Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare

6. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare

cu tematica prevederi privind Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

7. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completarile ulterioare

cu tematica prevedreri privind Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

pentru postul vacant de Consilier, clasa I, grad profesional asistent, ID 406532 - Directia Resurse
Umane — Serviciul Resurse Umane, Managementul Calitifii §i Salarizare - Compartiment
Resurse Umane Asistenti Personali si Asisten{i Maternali

1. Constitufia Romaniei, republicatd

cu tematica Constitufia Romaniei, republicata

2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatii, cu modificérile §i completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile §i completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind epalitatea de sanse si de tratament intre femei i birbati, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I i titlul II ale par{ii a 1l-a, titlul I al partii a IV-a, titlul 1 $i II ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile §i completarile ulterioare

cu tematica Partea [, titlul I si titlul I ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale péartii a VI-
a din Ordonania de urgen{i a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare

5. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare

cu tematica prevederi privind Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare

6. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile i completirile ulterioare

cu tematica prevederi privind Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare



7. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare

cu tematica prevedreri privind Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare

pentru postul vacant de Consilier, clasa I, grad profesional debutant, ID 508499 - Serviciul
Interventii in Regim de Urgentii - Compartiment Prevenirea Violentei in Familie

1. Constitutia Roméniei, republicati

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul I i titlul IT ale parfii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al par{ii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-
a din Ordonanfa de urgen{i a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile gi completirile ulterioare

5. Legea 217/2003 pentru prevenirea i combaterea violentei domestice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, republicata

cu tematica prevederi privind Legea 217/2003 pentru prevenirea i combaterea violentei domestice, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata.

6. Hotlrdrea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinara si in refea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de intervenfie multidisciplinara §i interinstitufionald privind copiii exploatati si aflati in
situafii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migran{i victime ale altor forme de violenti pe teritoriul altor state

cu tematica Metodologia cadru privind prevenirea §i interventia in echipa multidisciplinari i in retea
in situatiile de violen{d asupra copilului si de violena in familie din 19.01.2011

pentru postul vacant de Consilier, clasa I, grad profesional asistent, ID 406622 - Serviciul
Management de Caz si Alternative Familiale — Asisten{i Maternala

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitufia Romaniei, republicata

2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare

cu tematica Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificdrile §i completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbati, republicati, cu
modificarile §i completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificdrile §i completérile ulterioare

4, Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a 1V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonan{a de urgenfa a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I i titlul II ale partii a Il-a, titlul I al pirtii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile §i completarile ulterioare

5. Legea nr. 272/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, privind protectia gi promovarea
drepturilor copilului;

cu tematica Capitol III - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
parintilor sai; Sectiunea I - Dispozitii comune Sectiunea II - Plasamentul Secfiunea III - Plasamentul in
regim de urgenta; Sectiunea V — Monitorizarea aplicarii masurilor de protectie

6. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

cu tematica Prevederile Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

7. Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald



cu tematica Prevederile Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald

pentru postul vacant de Consilier, clasa I, grad profesional superior, ID 406645 - Serviciul Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitufia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile i completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si birbati, republicati, cu
modificirile §i completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si birbati,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare

4. Partea I, titlul I i titlul II ale partii a Il-a, titlul I al p#rtii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile i completirile ulterioare

cu tematica Partea [, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Legea nr. 272/2004, privind protecfia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor copilului din Legea nr. 272/2004,
privind protecfia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile §i completarile
ulterioare

6. H.G. nr. 49/2011, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard §i in refea in situatiile de violentd asupra copilului §i de violentd in familie i a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflai in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
roméni migranti victime ale altor forme de violen{i pe teritoriul altor state

cu tematica Metodologia cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinara gi in refea
in situatiile de violen{d asupra copilului si de violentd in familie din 19.01.2011 Metodologia de
intervenfie multidisciplinara i interinstitufionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de
exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméani migranfi
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state din 19.01.2011

7. Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea informdrii, sprijinirii §i protectiei
victimelor infractiunilor

cu tematica Masurile de informare, de sprijin si de protectie acordate victimelor infractiunilor din
Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea informdrii, sprijinirii §i protectiei
victimelor infractiunilor



ANEXA 2 LA ANUNTUL DE CONCURS NR. C1/104/14.01.2025
ATRIBUTII SPECIFICE FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

pentru postul vacant de Consilier, clasa I, grad profesional superior, ID 565780 - Directia Resurse
Umane - Serviciul Resurse Umane, Managementul Calititii si Salarizare

- intocme$te, completeazi si fine evidenta dosarelor personale pentru functionarii publici si personalul
contractual;

- Intocmeste documentafia necesard incheierii/incetdrii contractelor individuale de muncid sau a
raporturilor de serviciu,

- Intocmegte §i redacteazi dispozitii si referate de specialitate privind modificarea raporturilor de
muncd/serviciu ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;

- Intocmegte adeverinfe de atestarea calitatii de salariat, adeverinte de vechime in muncé/specialitate,
adeverinte tip pentru indemnizatia de crestere copil precum si orice alt tip de adeverinte solicitate de
cdtre angajafii D.G.A.S.P.C. Sector 4;

- Asigurd secretariatul comisiilor de concurs si pe cel al comisiilor de solufionare a contestatiilor
pentru concursurile de angajare, promovare in grad sau clasa, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Intocmeste documentatia necesari in vederea organizirii i desfasurdrii concursurilor mentionate;

- Asigurd intocmirea si redactarea la timp a situatiilor statistice trimestriale, semestriale si anuale,
solicitate de autoritétile publice;

- Asigura comunicarea dispozifiilor Directorului General citre toate serviciile i persoanele interesate,
in termenele previizute de legislatia in vigoare;

- Asigura si urmireste predarea documentelor in vederea arhivirii pe ani calendaristici;

- Asigurd consilierea salariafilor Directiei privind oportunitifile existente de dezvoltare a carierei
profesionale in conformitate cu necesitatile institutiei dar si cu competentele si calificirile angajatilor;
- Participi la sedintele organizate de sefii ierarhic superiori, la seminarii sau intilniri de specialitate;

- Opereazi modificdri conform dispozitiilor emise de Directorul General in situatia raporturilor de
muncd/de serviciu ale angajatilor, in programul de personal/salarizare, rispunzind pentru
corectitudinea datelor introduse prin intermediul utilizatorului ..............c.covieuene §i se asigurd
transmiterea acestor modificari in registrul general de evidenti a salariatilor in termenele prevazute de
legislatia in vigoare;

- Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate salariatilor si face propuneri de radiere a acestora la
termenele previazute de legislatia in vigoare;

- Verifica respectarea de catre salariati a programului de lucru in cadrul Directiei si centrelor;

- Colaboreaza cu colegii in orice situafie necesara bunei desfdguriri a Serviciului Resurse Umane,
Managementul Calitatii §i Salarizare;

- Face propuneri privind optimizarea activitétii la nivelul serviciului;

- Participa la elaborarea procedurilor operationale;

- Elaboreazi propuneri de misuri in scopul diminudrii riscurilor pentru lucratori gi/sau al eliminarii
surselor de pericol de la locul de munci;

- Participd la punerea in aplicare a planului de masuri de prevenire i protectie in domeniul SSM, a
planului de organizare a apdrdrii impotriva incendiilor si a celui de evacuare, conform
responsabilitatilor stabilite de angajator si de conducitorul locului de muncé;

- Tndepline.gate la cererea sefilor ierarhic superiori orice alte atribufii in limita prevederilor legale
precum §i a competentelor profesionale.

pentru postul vacant de Consilier, clasa I, grad profesional asistent, ID 406532 - Directia Resurse
Umane — Serviciul Resurse Umane, Managementul Calitifii i Salarizare - Compartiment
Resurse Umane Asistenti Personali §i Asisten{i Maternali

- Intocmeste, completeazi si tine evidenta dosarelor personale pentru functionarii publici si personalul
contractual,

- Intocmeste documentatia necesard incheierii/incetdrii contractelor individuale de muncid sau a
raporturilor de serviciu,

- Intocmeste si redacteazi dispozitii si referate de specialitate privind modificarea raporturilor de
muncd/serviciu ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;



- Intocmeste adeverinte de atestarea calitatii de salariat, adeverinfe de vechime in muncd/specialitate,
adeverinte tip pentru indemnizatia de crestere copil precum si orice alt tip de adeverinte solicitate de
citre angajatii D.G.A.S.P.C. Sector 4,

- Asigurd secretariatul comisiilor de concurs si pe cel al comisiilor de solutionare a contestatiilor
pentru concursurile de angajare, promovare in grad sau clasa, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Intocmeste documentatia necesara in vederea organizirii si desfasuririi concursurilor mentionate;

- Asigurd comunicarea dispozifiilor Directorului General citre toate serviciile §i persoanele interesate,
in termenele prevazute de legislatia in vigoare;

- Asigurd si urmiregte predarea documentelor in vederea arhivirii pe ani calendaristici;

- Asigura consilierea salariafilor Directiei privind oportunititile existente de dezvoltare a carierei
profesionale in conformitate cu necesitafile institufiei dar si cu competentele si calificérile angajatilor;
- Participi la sedintele organizate de sefii ierarhic superiori, la seminarii sau intalniri de specialitate;

- Opereazd modificari conform dispozitiilor emise de Directorul General in situatia raporturilor de
muncd/de serviciu ale angajafilor, in programul de personal/salarizare, rispunzind pentru
corectitudinea datelor introduse prin intermediul utilizatorului ...........cccocooiininn si se asigurd
transmiterea acestor modificéri in registrul general de evidenta a salariatilor in termenele prevéazute de
legislatia in vigoare;

- Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate salariatilor si face propuneri de radiere a acestora la
termenele previzute de legislatia n vigoare;

- Verifica respectarea de citre salariafi a programului de lucru in cadrul Directiei si centrelor;

- Colaboreazi cu colegii in orice situatie necesara bunei desfasuriri a Serviciului Resurse Umane,
Managementul Calitatii i Salarizare;

- Face propuneri privind optimizarea activitatii la nivelul serviciului;

- Participa la elaborarea procedurilor operationale;

- Elaboreaza propuneri de masuri in scopul diminuarii riscurilor pentru lucritori si/sau al elimindrii
surselor de pericol de la locul de munca;

- Participa la punerea in aplicare a planului de masuri de prevenire si protectie in domeniul SSM, a
planului de organizare a apardrii impotriva incendiilor §i a celui de evacuare, conform
responsabilitifilor stabilite de angajator si de conducitorul locului de munci,

- Indeplineste la cererea sefilor ierarhic superiori orice alte atributii in limita prevederilor legale
precum si a competenfelor profesionale.

pentru postul vacant de Consilier, clasa I, grad profesional debutant, ID 508499 - Serviciul
Interventii in Regim de Urgenti - Compartiment Prevenirea Violentei in Familie

« Sprijina victima violenfei domestice in vederea intocmirii dosarului privind obtinerea ordinului de
protectie;

+ Informeaza victimele adulte ale violentei in familie cu privire la serviciile de care poate beneficia
precum si drepturile pe care le are in conformitate cu legislatia in vigoare;

+» Informeazad victimele adulte ale infractiunilor cu privire la serviciile de care pot beneficia in
conformitate cu legislatia in vigoare;

« Informeaza agresorul cu privire la serviciile de care poate beneficia in conformitate cu legislafia in
vigoare;

* Respecta drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarilor in acordarea serviciilor sociale,

» Efectueazi deplasari in teren, impreund cu asistentul social, la domiciliul persoanelor adulte aflate in
situatii de risc de pe raza Sectorului 4;

» Monitorizeazi beneficiarul, atunci cind situatia acestuia o impune, spre serviciile sociale specifice
(gazduirea victimei in adaposturi destinate victimelor violenfei in familie );

» Monitorizeaza post-servicii cazurile de violen{a in familie din raza teritoriala a sectorului 4, prin
realizarea vizitelor periodice i intocmirea rapoartelor de vizita;

» Face parte din echipa mobild pentru interventia de urgentd in cazurile de violen{d domesticid a
D.G.A.S.P.C. sector 4 si indeplinegte atributiile ce fi revin conform legislafici in vigoare;

* Tine evidenta cazurilor de violenfa in familie din baza de date a serviciului;

* Colaboreazi cu serviciile si birourile din cadrul D.G.A.S.P.C. sector.4, cu D.G.A.S.P.C din alte
sectoare/judete, cu organele de stat, institutiile de ocrotire §i organismele private in vederea indeplinirii
atributiilor care i revin;

« Participi la elaborarea de materiale informative privind prevenirea fenomenului de violenta in
familie;

- Initiaza §i promoveazi activiti{i de orientare si informare ce ajutd la prevenirea fenomenului de
violentd in familie;



* Participa la initierea si organizarea de campanii de informare §i prevenire a violenfei in familie;

« Participa la cursuri de instruire §i perfectionare, conferinte i semindarii realizate de institutiile care
desfasoari programe in acest domeniu,

» Participa la sedinfele de evaluare si analizare a activitatii din cadrul serviciului;

« I5i indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios indatoririle de
serviciu;

= Are obligatia sa se conformeze dispozitiilor date de seful serviciului;

= Trebuie sa pastreze secretul de serviciu §i si nu primeasca direct cereri a céaror rezolvare nu fi intrd In
competenta;

= Are datoria de a rezolva lucrarile repartizate, respectind termenele legale;

« Prezintd un comportament adecvat in relatiile cu publicul;

* Indeplineste i alte atributii in domeniu, specifice serviciului, dispuse de seful ierarhic superior;

+ ,Aflandu-va in slujba cetifeanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C. Sector 4 avefi obligafia sd semnalati
orice anomalie/nereguld identificatd despre care luati cunostinta, privind aspectul sectorului sau
probleme ale cetifenilor, care v sunt aduse la cunostin{a folosind aplicafia PS4.Ro,,

* ”Are obligatia de a semnala orice faptd comisa cu violen{d sau abuz asupra copilului/copiilor de care
ia cunostin{d prin natura postului.”

pentru postul vacant de Consilier, clasa I, grad profesional asistent, ID 406622 - Serviciul
Management de Caz §i Alternative Familiale — Asisten{ad Maternali

« Realizeazad evaluarea nevoilor copilului aflat in dificultate, pentru care s-a instituit o masura de
protectie speciald, in concordantd cu normele si etica profesionald;

 Asigurd verificarea trimestriala a imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii de protectie
pentru copil;

» Intocmeste trimestrial, sau ori de cate ori apare o situafie care impune acest lucru, rapoarte privitoare
la evolutia dezvoltdrii fizice, mentale spirituale, morale sau sociale a copilului §i a modului in care
acesta este ingrijit in familia de plasament/asistent maternal profesionist/centru rezidential;

 Verifica modul in care se realizeazd planificarea serviciilor §i intervenfiilor de citre echipele
multidisciplinare existente la nivelul serviciilor de protectie de tip rezidential si familial din
subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4, concretizati intr-un plan individualizat de protectie (P.LP.) cu
anexele aferente;

+ Organizeaza intdlniri cu echipele multidisciplinare in mod periodic pentru a discuta cazurile (in
funcfie de situafie pot fi organizate intdlniri individual cu profesionistii din componenta echipei
multidisciplinare sau ori de cite ori acestia solicita acest lucru);

« Sesizeazd Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupa caz, instan{a judecatoreascd, cu privire la
necesitatea modificarii sau incetarii masurii de protectie, de indati ce se constati aceasti situatie;

« Asigurd, In condifiile legii, men{inerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice alte persoane
relevante pentru viafa copilului,

. intocmeste, pastreazi si actualizeaza dosarul copilului, conform standardelor minime de calitate;

» Asigurd intocmirea, pastrarea §i actualizarea documentafiei referitoare la situafia copiilor care
beneficiazi de o masurd de protectie;

« Comunicii si colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4, cu
institutiile similare din celelalte sectoare/judete, cu comisiile pentru protectia copilului, cu alte
institufii publice sau private, in scopul indeplinirii misiunii §i obiectivelor sale;

« Urmireste si supravegheazi modul in care sunt aplicate hotardrile Comisiei pentru Protecfia
Copilului Sector 4, care stabilesc masuri de protectie;

« Convoacd membrii echipei multidisciplinare in vederea realizirii Planului Individualizat de Protectie
pentru copil;

« Pregiteste reintegrarea copilului in familia naturald sau, dupad caz, integrarea intr-o familie
substitutive temporard, in familia adoptivi ori n altd forma de protectie speciald, atunci cind aceasta
este in interesul superior al copilului;

« La incetarea masurii de plasament, prin reintegrarea copilului in familia naturala (atunci cind périntii
au domiciliul/resedinta in Bucuresti sectorul 4), urmareste evolutia dezvoltirii copilului in familia
naturald, precum si modul in care périntii i§i exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile fatd de
copil si intocmegte in acest scop rapoarte trimestriale, pe o perioada de minimum 2 ani;

» Ofera sprijin in cautarea unui loc de muncd §i a unui loc de cazare pentru tinerii care se afla in
ultimul an al masurii de protectie, in vederea facilitarii integrérii in societate;

« La incetarea masurii de protectic speciald, realizeaza informarea tinerilor fafa de posibilitatea
acestora de a-gi da acordul cu privire la monitorizarea situafiei lor dupa incetarea masurii de protectie
speciald;



* Realizeaza raportul de consiliere §i informare a tinerilor ce urmeazi a pérasi sistemul de protectie;

» Oferd informatiile ce ii sunt solicitate de reprezentantii Serviciului Adoptii Postadoptii pentru copiii
care au deschiderea adoptiei;

« In functie de situatie, participd impreuni cu responsabilul de caz din cadrul Serviciului Adoptii
Postadoptii la cel putin prima intdlnire a procesului de potrivire practica;

« Participd la evaluarea capacitatii solicitantilor, in vederea atestirii ca AMP, precum si la evaluarea
conditiilor materiale §i a garantiilor morale ale familiilor/persoanelor de plasament;

« Participd la pregitirea teoreticd a solicitantului de evaluare in vederea obtinerii atestatului de AMP
sau in vederea sprijinirii acestuia pe parcursul pregitirii;

* Realizeazi instruirea specificd a AMP/familiei de plasament cu privire la nevoile copilului, inaintea
plasirii acestuia;

* Fumnizeaza informatii familiei de plasament/ familiei naturale/asisten{ilor maternali profesionisti
privind tipurile de sprijin disponibil si asigurd orientarea, sprijinirea si reprezentarea beneficiarilor
pentru obfinerea serviciilor de sprijin;

* Intocmegte Conventia de plasament, in baza careia se monitorizeaza evolutia copilului;

* Pentru copilul cu nevoi speciale, intocmeste si depune dosarul pentru evaluarea de cétre Serviciul
Evaluare Complexa in vederea incadririi in grad de handicap;

« Pentru copiii incadrafi in grad de handicap, se asigura ca se respecta recomandarile specialistilor si se
indeplinesc obiectivele Planului de abilitare/reabilitare, in vederea recuperarii/reabilitarii;

* Daci in urma monitorizérii evolutiei copilului, constata existenfa unei probleme, solicitd colaborarea

psihologului, acesta urménd a include copilul in program de evaluare/consiliere, daca este cazul;

* Urmireste si faciliteazd aplicarea recomandarilor psihologului, potrivit raportului de consiliere
realizat de acesta;

» Asigurd buna desfigurare a activitifii prin punctualitatea la locul de muncid §i ordinea
lucrarilor/dosarelor aflate in evident3;

» Participa la programe de pregitire specificd, in functie de nevoile de formare identificate;

* Introduce si actualizeazd, in Sistemul Informatic National pentru Adoptie - SINA, datele copiilor
pentru care este numit manager de caz.

pentru postul vacant de Consilier, clasa I, grad profesional superior, ID 406645 - Serviciul Abuz,
Neglijare, Trafic, Migraftie si Repatrieri

» realizeaza evaluarea situatiei beneficiarilor pentru identificarea i definirea problemelor/ nevoilor/
dificultitilor cu care se confrunta;

« efectueaza vizite inopinate in mediul de viati al copilului;

« efectueazid monitorizarea vizitelor parinte - copil, conform legislatiei in vigoare;

« consiliere sociala pentru mentinerea legaturii copil - périnte/ alt membru al familiei sau persoana de
atasament, obfinerea unor drepturi/ documente, facilitarea accesului la unele servicii/ institutii in
functie de necesititile determinate, etc.

» participa activ la munca in echipd Tn vederea solutiondrii cazurilor, colabordnd in acest sens cu
specialigti ai D.G.A.S.P.C. i /sau din cadrul altor institufii;

» participa la sedintele de lucru organizate de seful Serviciului Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si
Repatrieri (SANTMR) in scopul analizarii cazurilor §i cunoaste procedurile intemne si de colaborare cu
alti specialisti;

« respecta planul de interventie stabilit pentru fiecare beneficiar gi tine o eviden{d ordonatd a tuturor
cazurilor la care lucreazi;

* intocmeste documentele conform procedurilor SANTMR si legislatiei in vigoare in limita de
competentd a postului;

« rispunde in termenul prevazut de lege la lucrérile repartizate de citre geful direct;

» informeazi beneficiarul despre oferta de servicii socio-medicale existentd la nivelul Sectorului 4 si
conditiile de acordare a acestora, la cerere sau in functie de specificul situatiei;

« se informeazi permanent, participd activ la intalnirile de perfectionare organizate de D.G.A.S8.P.C.,
conferinte, intilniri de lucru;

= cunoaste §i respectd prevederile legale in domeniul asistenfei sociale §i protectiei drepturilor
copilului;

« respecta drepturile si libertifile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale;

« respectd principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiar;

- colaboreaza cu alte institutii/servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la objinerea
unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in functie de particularititile cazului;



» respectd secretul profesional si relafiile ierarhice;

« se obligd sd cunoasci §i sa respecte Regulamentul de Organizare §i Functionare al D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

= asigurd continuitatea activitafii in zilele de repaus sdptamanal, precum si in timpul sdptimanii dupa
incheierea programului de lucru al institufiei pentru a realiza activitafile specifice SANTMR.

» raspunde de calitatea activitafilor desfasurate si de instrumentarea cazurilor care ii sunt repartizate
intocmind dosarele din punct de vedere al existenfei documentelor necesare conform legislatiei in
vigoare i raspunde pentru respectarea legislatiei in domeniul de activitate;

 aduce la indeplinire dispozifiile Primarului Sectorului 4 §i Directorului General al D.G.A.S.P.C
Sector 4 conform atributiilor postului;

« aduce la indeplinire Hotdrdrile Consiliului Local al sectorului 4 privind misurile de asistentd i
protectie sociald, conform atributiilor postului;

« cunoaste i respectd Codul de conduiti al angajatilor din autorititi si institutii publice;

» indeplineste gi alte sarcini de serviciu atribuite de seful direct sub rezerva legalitatii lor;

= are obligatia de a semnala orice faptd /abuz asupra copilului /copiilor de care ia cunostin{d prin
natura postului;

» aflandu-se in slujba cetijeanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C. sector 4, are obligajia si semnaleze
orice anomalie/ nereguld identificati despre care ia cunostintd, privind aspectul sectorului sau
probleme ale cetafenilor, care ii sunt aduse la cunostin{i folosind aplicatia PS4.Ro.

« Asigurd respectarea drepturilor copilului in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
informeaza de indatd conducerea institutiei si ia toate masurile legale necesare, atunci cand constati o
incilcare a drepturilor copilului;

* Realizeaza in condifii optime de calitate si in termenul legal sarcinile ce decurg din aceasta figa a
postului raspunzand in fata sefilor ierahici;

« Raspunde disciplinar, material, contraventional sau penal in cazul in care sunt fncilcate prevederile
legale aplicabile in domeniul de activitate;

« Face demersuri in vederea asiguririi accesului persoanelor cu dizabilitafi, in conditii de egalitate cu
ceilalti, la serviciile furnizate.



